普通高等学校本科专业设置申请表
	校长签字： 
	

	学校名称（盖章）：
	衢州学院

	学校主管部门： 
	衢州市人民政府

	专业名称： 
	城市管理

	专业代码：
	120405

	所属学科门类及专业类：
	管理学 公共管理类

	学位授予门类： 
	管理学

	修业年限：
	四年

	申请时间： 
	2024年8月

	专业负责人： 
	林向义

	联系电话：
	13836812468


                          教育部制

1.学校基本情况

	学校名称
	衢州学院
	学校代码
	11488

	学校主管部门
	衢州市人民政府
	学校网址
	http://www.qzc.edu.cn

	学校所在省市区
	浙江省衢州市
	邮政编码
	324000

	学校办学        基本类型
	□教育部直属院校     □其他部委所属院校     (地方院校

	
	(公办     □民办     □中外合作办学机构

	已有专业

学科门类
	□哲学   (经济学   □法学    (教育学   (文学    □历史学

(理学   (工学     □农学    □医学   (管理学    (艺术学

	学校性质
	□综合
  (理工
  □农业
  □林业
  □医药
  □师范

□语言   □财经
  □政法
  □体育
  □艺术
  □民族

	曾用名
	无

	 建校时间
	1985年
	首次举办本科教育年份
	2010年

	通过教育部本科教学评估类型
	○水平评估○合格评估 ●审核评估 ○尚未通过本科教学评估
	通过时间                （评估时间）
	2023年11月

	专任教师总数
	622
	专任教师中副教授及以上职称教师数
	265

	现有本科专业数
	31
	上一年度全校     本科招生人数
	2139

	上一年度全校本科毕业人数
	1407
	近三年本科毕业生平均就业率
	93.25%

	学校简要历史沿革

（150 字以内）
	衢州学院是一所以工为主、多科协调发展的全日制应用型普通本科院校。学校前身为创办于1985年的浙江工学院浙西分校（浙江工业大学浙西分校），2010年3月经教育部批准升格更名为衢州学院。2015年获批为浙江省应用型建设试点示范学校。2021年被列为教育部新一轮本科教育教学审核评估试点院校。

	学校近五年专业增设、停招、撤并情况

（300 字以内）
	近五年增设专业有：智能制造工程、人工智能、旅游管理与服务教育、新能源材料与器件、智能建造。高分子材料与工程专业2017、2018年停招，2019年重新招生；物联网工程专业2021、2022、2023、2024年停招，材料科学与工程专业2023、2024年停招。


2.申报专业基本情况
	申报专业类型
	(新建专业          □专业更名

	是否预申报
	(是          ☑否

	未预申报专业类型
	(已预申报相近专业     (申报专业属于国家战略领域急需紧缺专业

(申报专业属于区域经济发展急需紧缺专业         (其他情况

	未预申报说明

（限500字）
	近年来，国家、省、市都高度重视城市管理工作，出台了一系列相关政策。《浙江省城市管理条例》要求各地加强城市管理基础设施建设，推动智慧城市发展，提升城市综合治理能力。衢州市积极响应国家和浙江省相关政策，出台了《衢州市城市管理规划（2021-2030年）》等文件，明确提出衢州市将在城市规划、环境治理、公共安全管理等方面投入大量资源，并需要大量具备现代城市管理理念和技术能力的专业人才，以应对城市发展过程中面临的各种挑战。为了更好地了解当前及未来一段时间内城市管理本科专业人才的需求状况，我们加强了与各类用人单位的沟通与交流，尤其是政府部门、城市规划与建设单位以及相关的研究机构等。随着衢州四省边际中心城市定位的不断深化，衢州市对于城市管理专业人才的需求日益迫切。预计在未来五年内，城市管理本科及以上学历的专业人才有巨大的需求缺口，以满足城市规划、建设、执法和综合管理等多方面的需求。因此，衢州学院决定申报区域经济发展急需的“城市管理”专业。


	专业代码
	120405
	专业名称
	城市管理

	学位授予门类
	管理学
	修业年限
	四年

	原学位授予门类/原    修业年限
	（对于调整学位授予门类或修业年限的，要登记并核对该专业原本情况）

	专业类名称
	公共管理类
	专业类代码
	1204

	门类名称
	管理学
	门类代码
	12

	所在院系名称
	商学院

	学校现有相近专业情况

	相近专业1

专业名称
	旅游管理与服务教育
	开设年份
	2021
	该专业教师队伍情况（上传教师基本情况表）

	相近专业2

专业名称
	互联网金融
	开设年份
	2018
	该专业教师队伍情况（上传教师基本情况表）

	相近专业3

专业名称
	电子商务
	开设年份
	2015
	该专业教师队伍情况（上传教师基本情况表）


3.申请增设专业人才需求情况
	申报专业主要就业领域     （限500字）
	随着我国城市化进程步伐的加快，城市规划与管理人才的价值越来越得到认可，其影响力也越来越受人注目，培养高素质的城市管理人才越来越重要。在“城市化”发展道路上，未来高素质的城市管理人才将是紧缺型人才。就业前景广阔。结合我校办学定位，本次申报的城市管理专业主要就业领域为可在政府机关、城市规划、建设、执法及综合管理部门、城市市容环境和园林绿化管理部门、城市公用事业单位、城市社区、城市建设相关企业和教育科研部门从事经营管理工作，具体就业领域主要包括：

1.各级城市管理部门及政策研究机构。毕业后到党政机关、企事业单位从事城市管理政策研究、资源环境管理、城市公共管理政策制定和城市公共事业管理工作。

2.从事城市规划与开发的企事业单位。随着城市化步伐的加快，为配合政府城市管理工作，毕业后到城建、规划、发展计划、经济贸易、行政执法、环保、公用事业等部门和相关企业就业。

3.到各级产业园区从事园区管理工作。结合城市当前产业园区管理缺乏专业人才的需求，培养产业园区管理专业人才。本专业学生毕业后到各级产业园区从事园区管理工作。要求毕业生熟练掌握产业园区管理专业知识，考取相关的资格证书。

	人才需求情况（请加强与用人单位的沟通，预测用人单位对该专业的岗位需求。此处填写的内容要具体到用人单位名称及其人才需求预测数。限1000字。）

为深入贯彻党的二十大精神，提高城市规划、建设、治理水平，打造宜居、韧性、智慧城市。2023年9月，住房城乡建设部等六部委共同颁布了《城市标准化行动方案》。浙江省为深入实施“八八战略”，提升国土空间治理体系和现代化城市治理能力与水平，促进经济社会高质量发展，推动共同富裕先行和省域现代化先行，制定了《浙江省国土空间规划条例》。从国家到省域层面，都非常重视现代化城市的建设与管理，城市化进程加速，城市管理科学化也在不断提高，致使城市管理本科专业人才的需求在近年来呈现出稳步增长的态势。

为更好地了解当前及未来一段时间内城市管理本科专业人才的需求状况，衢州学院城市管理专业建设团队加强了与各级各类用人单位的沟通，尤其是政府部门、城市规划与建设单位相关企业及研究机构等。在与衢州市城市管理委员会的沟通中，了解到随着衢州四省边际中心城市的定位不断深化，该委员会对城市管理专业人才的需求日益迫切，预计在未来三年内，将增加招聘至少10名具有城市管理本科及以上学历的专业人才，以满足城市规划、建设、执法和综合管理等多方面的需求。专业建设团队专程到衢州市衢江区建投城市运营管理有限公司、衢州瑞城城市管理服务有限公司、衢州市城市投资发展集团有限公司、衢州市慧城置业管理有限公司等企事业单位进行了调研，用人单位对城市管理专业人才的需求量约为40人。此外，专业建设团队还与多家知名城市建设企业和研究机构取得了联系。这些用人单位普遍认为，随着城市管理的科学化和精细化发展，对系统掌握城市管理理论和方法、具备城市规划设计能力、能够运用现代信息技术进行城市管理的专业人才的需求将不断增长。他们预计在未来一段时间内，将加大对城市管理本科毕业生的招聘力度，以提升企业的竞争力和研究机构的研究水平。

综上所述，专业建设团队预测在未来一段时间内，城市管理本科专业人才的需求将呈现持续增长的趋势。特别是在政府机关、城市规划与建设单位、城市建设相关企业以及研究机构等领域，对具备专业知识和技能的城市管理本科毕业生将有大量的岗位需求。

	申报专业人才需求调研情况

（可上传合作办学协议等）


	年度招生人数
	40

	
	预计升学人数
	10

	
	预计就业人数
	30

	
	其中：浙江泰隆商业银行衢州分行
	9

	
	薇予传媒（开化）有限公司
	6

	
	中国太平洋财产保险股份有限公司衢州中心支公司
	5

	
	衢州创锐商业经营管理有限公司
	5

	
	杭州融育科技有限公司
	5


4.申请增设专业人才培养方案

	（包括培养目标、基本要求、修业年限、授予学位、主要课程、主要实践性教学环节和专业实验、教学计划等内容）（如需要可加页）

一、培养目标

本专业培养践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展，具有社会责任感、公共意识、公共精神和创新创业能力，适应我国城市治理体系和能力现代化建设需要，掌握现代城市管理、城市经济、城市政策法规和智慧城市建设发展、城市产业园区管理等基本理论知识，具有较强的城市管理专业素养和智慧技术应用能力，能在政府部门和企事业单位从事智慧城市管理和智慧城市新技术应用，构建以现代城市管理、智慧技术应用为一体的专业知识体系，培养智慧城市规划管理与新技术应用的复合型人才。
预期学生毕业5年左右能达到下列目标：
培养目标1：具有较强的语言表达、人际交往、领导能力，具备独立分析和解决工商企业、事业单位或政府部门管理问题的基本能力。

培养目标2：系统掌握管理、经济、外语、法律和计算机应用等方面的基础知识和专业知识，深入地掌握现代城市管理、新兴城市经济形态的发展动态和发展趋势。

培养目标3：掌握城市管理的基本理论知识、方法、手段和技能，具有较强的城市管理专业胜任能力。

培养目标4：具有较强的城市管理咨询实务能力，掌握政府部门城市管理的基本方法。

二、毕业要求 

本专业学生主要学习管理学、经济学及城市管理方面的基本理论和基本知识，接受城市管理方法与技能的基本训练，具有分析和解决城市管理问题的基本能力。

通过本科阶段学习，毕业生应达到如下的毕业要求：

毕业要求1：职业规范—具有人文社会科学素养、社会责任感，树立正确的世界观和人生观，能够在城市管理实践中理解并遵守职业道德和规范，履行责任。

指标点1.1具有人文科学素养；具有辩证的分析问题能力。

指标点1.2树立正确的人生观、价值观和世界观。

指标点1.3自觉遵守社会公德和职业道德规范；具有强烈的社会责任感；自觉遵守法律法规。

毕业要求2：个人和团队—能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。

指标点2.1具有良好的团队协作精神。

指标点2.2具有团队的构建、运行、协调和管理的能力。

毕业要求3：管理知识—能够将管理学的专业知识用于解决城市管理问题。

指标点3.1掌握城市管理学的基本理论和相关知识。

指标点3.2熟悉城市管理的基本架构。

毕业要求4：社会问题调查与分析—能够基于城市管理过程中出现的各种社会问题进行社会调查和分析，具有社会调查、数据处理与统计分析的能力。

指标点4.1能够设计社会调查研究方案、开展问卷调查。

指标点4.2能够统计、分析与解释数据，通过信息综合得到合理有效的结论。

毕业要求5：系统的城市规划原理、知识与技能，较强的应用和实践能力。
指标点5.1掌握城市规划的基本理论和基本知识。

指标点5.2掌握城市管理中的生态学、资源环境管理、园林设计、城市美学等相关的原理和方法、技巧。

毕业要求6：熟知我国城市管理的现状和发展趋势，了解城市管理的政策法规、行业规范和国际惯例。

指标点6.1熟悉城市管理的历史与文化、城市发展与政策及我国城市管理的现状和发展趋势。

指标点6.2了解城市管理政策法规、行业规范和国际惯例。

毕业要求7：学习公共政策、建筑工程测量、CAD制图、城市治理定量方法、城市社会学、公共组织行为学、行政领导学等学科的基础知识与技能。

指标点7.1掌握公共政策、公共组织行为学的基本理论和基本知识。

指标点7.2掌握建筑工程测量、城市治理定量方法等的基本理论和基本知识。

毕业要求8：城市管理专项技能—掌握现代电子政务、城市基础设施管理、智慧产业与创业、地理信息系统、城市投融资管理的基本方法和技能。

指标点8.1掌握现代电子政务的基本方法和技能；能够运用现代电子政务进行相关工作及相关研究。

指标点8.2掌握城市基础设施管理、智慧产业与创业的基本方法和技能。

指标点8.3掌握地理信息系统、城市投融资管理等的基本规定和原则。

毕业要求9：辅助技能知识—能够将计算机信息处理技术、城市遥感、统计学等的技能知识用于解决城市管理实践问题。 
指标点9.1掌握一定的计算机信息处理的基本知识和技能。

指标点9.2掌握统计学的基本理论和基本知识，熟悉数据分析的基本技术。
毕业要求10：持续发展视野—具备一定的城市环境与可持续发展视野，了解新形势下城市交通与土地利用、区域发展与管理、区域分析与区域规划的能力。

指标点10.1熟悉城市环境与可持续发展；

指标点10.2熟悉新形势下城市交通与土地利用、区域发展与管理的挑战；掌握区域分析与区域规划管理能力。

毕业要求11：终身学习—具有终身学习和创新创业意识，有持续学习和创新发展的能力。
指标点11.1具有良好的自主学习能力，具备相关职业资格；

指标点11.2掌握良好的学习方法，具有一定的创新创业意识以及探索知识能力。

指标点11.3具有了解和跟踪本专业学科发展趋势的能力。

三、主干学科

公共管理、管理科学与工程

四、专业核心课程

管理学、经济学原理、城市规划原理、城市管理专业导论、城市管理法规、现代电子政务、城市基础设施管理、城市投融资管理。

五、主要实践环节

专业认识实习、工程测量实训、城市综合执法实训、地理信息系统课程设计、智慧产业与创业课程设计、现代电子政务课程实训、行业创业创新实践、文献检索、校企联合培养综合实训、毕业实习和毕业设计（论文）。

六、学制、学位及毕业学分要求

基本学制为4年，弹性学制3～6年。学生修完本专业人才培养方案所规定的各类学分达到160学分（含第二课堂5学分），符合《衢州学院学士学位授予办法》，授予管理学学士学位。

七、毕业要求对培养目标的支撑矩阵

毕业要求对培养目标的支撑矩阵（附表1）

八、毕业要求达成矩阵

毕业要求达成矩阵（附表2）

九、专业课程设置与教学进程计划表

课程设置与教学进程计划表（附表3）

十、课程学分、学时分布情况表

课程学分（学时）分布情况表（附表4）

十一、课程地图

课程地图（附图1）

附表1：

表1  毕业要求对培养目标的支撑矩阵

毕业要求

培养目标1

培养目标2

培养目标3

培养目标4

培养目标5

培养目标6

毕业要求1

√

√

毕业要求2

√

√

毕业要求3

√

√

√

毕业要求4

√

√

毕业要求5

√

√

毕业要求6

√

√

毕业要求7

√

√

√

毕业要求8

√

√

√

毕业要求9

√

√

毕业要求10

√

√

毕业要求11

√

√

附表2：

表2   毕业要求达成矩阵

毕业要求

指标点

主要支撑课程及支撑强度，用“H（强）”“M（中）”“L（弱）”表示

1.职业规范—具有人文社会科学素养、社会责任感，树立正确的世界观和人生观，能够在城市管理实践中理解并遵守职业道德和规范，履行责任。

1.1 具有人文科学素养；具有辩证的分析问题能力。

中国近现代史纲要（L）、马克思主义基本原理（L）、习近平新时代中国特色社会主义思想概论（L）

1.2 树立正确的人生观、价值观和世界观。

思想道德与法治（L）、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（L）、马克思主义基本原理（L）、大学生心理健康教育（L）、《论语》导读（L）、形势与政策（L）

1.3 自觉遵守社会公德和职业道德规范；具有强烈的社会责任感；自觉遵守法律法规。

思想道德与法治（L）、大学生心理健康教育（L）、大学生军事理论与国家安全教育（L）

2.个人和团队—能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。

2.1 具有良好的团队协作精神。

思想道德与法治（L）、大学生心理健康教育（L）、公共组织行为学（M）、 Office高级应用、管理学（L）

2.2具有团队的构建、运行、协调和管理的能力。

思想道德与法治（L）、大学生心理健康教育（L）、行政能力测试（L）、行政领导学（M）

3.管理知识—能够将管理学的专业知识用于解决城市管理问题。

3.1 掌握城市管理学的基本理论和相关知识。
管理学（H）、城市资源环境管理（L）、城市发展与政策（M）、城市经济学（H）、城市管理专业导论（M）、中国区域经济学（L）

3.2 熟悉城市管理的基本架构。

城市规划原理（H）、城市发展与政策（M）、经济学原理（L）

4.社会问题调查与分析—能够基于城市管理过程中出现的各种社会问题进行社会调查和分析，具有社会调查、数据处理与统计分析的能力。

4.1 能够设计社会调查研究方案、开展问卷调查。

统计学（H）、城市社会学（L）、社会调查与统计（H）

4.2 能够统计、分析与解释数据、并通过信息综合得到合理有效的结论。

统计学（H）、高等数学C（M）、大数据挖掘技术（M）

5.系统的城市规划原理、知识与技能，较强的应用和实践能力。

5.1 掌握城市规划的基本理论和基本知识。 

宏观经济学（H）、微观经济学（H）、城市规划原理（H）、地方政府管理（L）

5.2 掌握城市管理中的生态学、资源环境管理、园林设计、城市美学等相关的原理和方法、技巧。

城市生态学（M）、城市资源环境管理（H）、城市园林设计（M）、城市美学（M）、毕业实习（M）、毕业论文设计（M）

6.熟知我国城市管理的现状和发展趋势，了解城市管理的政策法规、行业规范和国际惯例。
6.1熟悉城市管理的历史与文化、城市发展与政策及我国城市管理的现状和发展趋势。
城市历史与文化（M）、城市发展与政策（M）、毕业设计（M）、毕业实习（M）、行业创业创新实践（M）
6.2了解城市管理政策法规、行业规范和国际惯例。
经济法（M）、商法（L）、城市管理法规（M）、国家治理前沿问题（L）、城市应急管理（L）
7.学习公共政策、建筑工程测量、CAD制图、城市治理定量方法、城市社会学、公共组织行为学、行政领导学等学科的基础知识与技能。
7.1 掌握公共政策、公共组织行为学的基本理论和基本知识。
公共政策（H）、城市社会学（M）、公共组织行为学（M）、行政领导学（L）、行政能力测试（L）
7.2 掌握建筑工程测量、城市治理定量方法等的基本理论和基本知识。
建筑工程测量（M）、CAD制图（M）、

城市治理定量方法（M）、建设项目可行性研究（L）
8.城市管理专项技能—掌握现代电子政务、城市基础设施管理、智慧产业与创业、地理信息系统、城市投融资管理的基本方法和技能。
8.1 掌握现代电子政务的基本方法和技能；能够运用现代电子政务进行相关工作及相关研究。
公共组织行为学（M）、现代电子政务（M）、智慧城市管理案例分析（M）
8.2 掌握城市基础设施管理、智慧产业与创业的基本方法和技能。
城市基础设施管理（M）、智慧产业与创业（M）
8.3 掌握地理信息系统、城市投融资管理等的基本规定和原则。
地理信息系统（M）、城市投融资管理（M）
9.辅助技能知识—能够将计算机信息处理技术、城市遥感、统计学等的技能知识用于解决人力资源管理实践问题。 
9.1掌握一定的计算机信息处理的基本知识和技能。
文献检索（L）、大数据挖掘技术（M）、地理信息系统（M）、城市遥感（M）、大数据挖掘技术（M）
9.2 掌握统计学的基本理论和基本知识，熟悉数据分析的基本技术。
统计学（H）、物联网概论（M）
10.持续发展视野—具备一定城市环境与可持续发展视野，了解现代城市交通与土地利用、区域发展与管理、区域分析与区域规划的能力。

10.1 熟悉城市环境与可持续发展。

城市环境与可持续发展（H）、智慧城市概论（M）

10.2 熟悉新形势下城市交通与土地利用、区域发展与管理的挑战；掌握区域分析与区域规划管理能力。

英语（M）、专业英语（M）、城市交通与土地利用（M）、城市地理学（L）、区域发展与管理（M）、土地评价与管理（M）、区域分析与区域规划（M）

11.终身学习—具有终身学习和不断创新的创业意识，有持续学习和创新发展的能力。
11.1 具有良好的自主学习能力，具备相关职业资格。

区域发展与管理（M）、土地评价与管理（M）、区域分析与区域规划（M）、城市基础设施管理（M）

11.2 掌握良好的学习方法，具有一定的创新创业意识以及探索知识能力。

社会科学研究方法（L）、大学生创新创业基础（L）、行业创业创新实践（M）、智慧产业与创业（M）、大学生职业发展（L）、大学生就业指导（L）

11.3 具有了解和跟踪本专业学科发展趋势的能力。

统计学（H）、社会科学研究方法（L）、智慧城市管理案例分析（L）

附表3：

表3.1  课程设置与教学进程计划表

课程

类别

课程编号

课程名称

学分

课内

学时

学时

分配

各学期周学时数

备 注

讲课

实践

1

2

3

4

5

6

7

8

16

16

16

16

16

16

通识课程

必

修 课

32110110

思想道德与法治     

Ideology, Morality and

Nomocracy

3

48

48

3

32110140

中国近现代史纲要

Compendium of Chinese Modern History

3

48

48

3

32110010

马克思主义基本原理

The Fundamental Tenets of Marxism

3

48

48

3

32110130
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论

Introduction To Mao Zedong’s Thought and Theoretical System of Socialism with Chinese Characteristics

2

32

32

4

前8周开设；另设实践1学分。

32110120

习近平新时代中国特色社会主义思想概论

Introduction to Xi Jinping Thought on Socialism with Chinese Characteristics for a New Era

2

32

32

4

后8周开设；另设实践1学分。

32110050

形势与政策

Current Situation and Policy

2

32

32

1—6学期讲座，第6学期考核

52110030

大学生军事理论与国家安全教育

College Military Theory and National Security Education

2

32

32

2

线上、线下教学结合

52100020

大学生心理健康教育

College Psychological Health Education

1

16

2

后8周开设

58100040

大学生创新创业基础

College Students Innovation and Entrepreneurship Foundation

2

32

24

8

2
52110070

大学生职业发展

Career Development of College Students

0.5

8

8

2
4周
52110080

大学生就业指导

Career Guidance for College Students

0.5

8

8

2
4周
06100341
大学英语1

College English 1
4
64
64
4
大学英语根据新生英语成绩限选1类，实行分层教学；高考外语语种为日语的，学习大学日语。

06100351
大学英语2

College English 2
4
64
64
4
06100351
大学英语2

College English 2
4
64
64
4
06100361
大学英语3

College English 3
4
64
64
4
06100552

大学日语1

College Japanese 1

4

64

64

4

06100553

大学日语2

College Japanese 2

4

64

64

4

33100101
体育A1

Physical Education A1

1

36

36

2

其中4学时分散进行

33100111
体育A2

Physical Education A2

1

36

36

2

其中4学时分散进行

33100121
体育A3

Physical Education A3

1

36

36

2

其中4学时分散进行

33100131
体育A4

Physical Education A4

1

36

36

2

其中4学时分散进行

小计

33
608
456
152
15
9

7
10

0
2
0
0
续表：
课程

类别

课程编号

课程名称

学分

课内

学时

学时

分配

各学期周学时数

备 注

讲课

实践

1

2

3

4

5

6

7

8

16

16

16

16

16

16

限选课

10100441
高等数学C

Advanced Mathematics

6

96

96

6

10100481

线性代数B

Linear Algebra B
2
32
32
2
02201191

Office高级应用          Office Advanced Application

2

32

16

16

2

10101121

《论语》导读

Guided Reading on the Analects of Confucius

1

16

16

2

管理类专业必修
小计

11

176

160

16

8

4
0
0
0
0
0
0
任

选

课

必须修满8学分。1.在工程技术与自然科学类（A类）课程中至少选修2学分；2.在艺术类(C类)课程中至少选修2学分；3.在外语拓展类（E类）课程中至少选修2学分；4.在“四史”教育类（G类）课程中至少选修1学分，剩余1学分学生自由选课，选满8学分为止。

小计

8

128
112
16

0
0
2

2

2

2

0
0
续表：

       课程

类别

课程编号

课程名称

学分

课内

学时

学时分配

各学期周学时数

备 注

讲课

实践

1

2

3

4

5

6

7

8

16

16

16

16

16

16

0

0

学科基础课

程

必

修

课

05110050

管理学

Management Science

3

48

48

3

05110020

微观经济学

Microeconomics

3

48

48

3

05150001
城市规划原理

Principle of Urban Planning

3

48

48

3

05150002
物联网概论

Introduction to the Internet of Things

2

32

32

2

05110010

宏观经济学

Macroeconomics

2

32

32

2

05150003
智慧城市概论

Introduction to Smart City

3

48

48

3

小计

16

256

240

16

6

5

2

3

0

0

0

0

选修课

05150004
社会调查与统计

Social Surveys and Statistics

2

32

32

2

任选1门

05150005
统计学

Statistics

2

32

32

2

05110040

经济法

Economic Law

2

32

32

2

任选1门

05170560

商法

Business Law

2

32

32

2

05150006
建筑工程测量

Building Engineering Survey

2

32

32

2

任选1门

05150007
CAD制图

CAD Charting

2

32

32

2

05150008
城市生态学

Urban Ecology

3

48

48

3

任选1门

05150009
城市资源环境管理

Urban Resources and Environment Management

3

48

48

3

05150010
城市园林设计

Urban Garden Design

3

48

48

3

任选1门

05150011
城市美学

Urban Aesthetics

3

48

48

3

05150012
公共政策

Public Policy

2

32

 32

2

任选1门

05150013
▲行政能力测试

Administrative Competence Test

2

32

32

2

05150014
城市经济学

Urban Economics

2

32

32

2

任选1门

05150015
公司治理

Corporate Governance

2

32

32

2

05150016
城市遥感

Urban Remote Sensing

3

48

24

24

3

任选1门

05170670

大数据挖掘技术

Big Data Mining Technology

3

48

24

24

3

小计

19

304

280

24

0

2

5

6

5

0

0

0

专

业

课

程

专业核心必

修

课

05150017
城市管理专业导论

Professional Orientation

1

16

16

2

 8周

05150018
城市管理法规

Urban Management Regulations

3

48

48

3

05150019
现代电子政务

Modern E-government

2

32

32

2

05150020
城市基础设施管理

Urban Infrastructure Management

3

48

48

3

05150021
智慧产业与创业

Smart Industry and Entrepreneurship

3

48

48

3

05150022
★地理信息系统

Geo-information System

3

48

48

3

05150023
城市投融资管理

Urban Investment and Financing Management

3

48

48

3

小计

18
288
288

0
2
5
3
3
3
3

0
0
专业方向选

修

课

05150024
城市交通与土地利用

Urban Transportation and Land Use

3

48

48

3

城市数智治理模块（限选学8分）

05150025
▲城市环境与可持续发展

Urban Environment and Sustainable Development

3

48

48

3

05150026
城市地理学

Urban Geography

2

32

32

2

05150027
区域发展与管理

Regional Development and Management

3

48

48

3

城市产业园区管理模块（限选8学分）

05150028
土地评价与管理

Land Evaluation and Management

3

48

48

3

05150029
区域分析与区域规划

Regional Analysis and Regional Planning

2

32

32

2

专业复合选修课

05150030
▲智慧城市管理案例分析

Case Analysis of Smart City Management

2

32

32

2

任选10学分

05150031
建设项目可行性研究

Feasibility Study of the Construction Projects

2

32

32

2

05150032
城市历史与文化

Urban History and Culture

2

32

32

2

05150033
中国区域经济学

The Regional Economics of China

2

32

32

2

05150034
工程制图
Engineering Drawing
2

32

32

2

05150035
城市社会学

Urban Sociology

2

32

32

2

05150036
城市发展与政策

Urban Development and Policy

2

32

32

2

05150037
公共组织行为学

Public Organizational Behavior

2

32

32

2

05150038
行政领导学

Administrative Leadership

2

32

32

2

05150039
地方政府管理

Local Government Management

2

32

32

2

05150040
城市应急管理

Urban Emergency Management

2

32

32

2

05150041
城市数智治理

Urban Wisdom Governance
2

32

32

2

小计（选修要求总数）

18

288

288

0

0

0

2

7

5

6

0

0

总计

123

2048
1840

208

31
25
21
31

15

13
0

0

备注：1.开设安全系列讲座4学时；2.带▲号课程为融合课程；3.带★号课程为双语课程；4.*号课程为全外语授课课程。
表3.2 专业实践教学环节计划表

课程类别

课程

编号

实践教学项目

学分

学时

周数

学期

起止周

场所

备注

独立设置实践教学环节

52110040

军事技能

Military Training
2

/

2

1

--

校内

32110080

思想政治理论课实践

Practical Course for Ideological and Political Theory Course
2

/

2

分散

--

校内外

　52110060

大学生心理健康教育（实践）

College Psychological Health Education（Practical Course）

1
/
1
2
--

校内
分散进行

05150042
现代电子政务课程实训

Modern E-government Course Practical Training

0.5

/

1

2

17

校内、外

58100081

劳动教育

Labor Education 

1

/

1

3

学校统排

校内

05150043
专业认识实习

Professional Understanding Internship

1

32

1

3

19

校内

05150044
城市综合执法实训

Urban Comprehensive Law Enforcement Practical Training

1
64
2
4
17-18
校内

05150045
地理信息系统课程设计

GIS Curriculum Design

1

/

1

5

18

校内

05150046
智慧产业与创业课程设计

Smart Industry and Entrepreneurship Course Design

1

32

1

5

17

校内、外

05150047
工程测量实训

Engineering Survey Training

1

32

1

6

17

校内、外

05150250

行业创业创新实践

Industry Practice

1.5

/

第1-8学期分散,校内外，满足下列条件之一：

1.参与或主持教师指导的管理类科研项目或咨询管理实践1项；

2.参加管理类或创新创业类竞赛获得省级三等奖及以上荣誉或以第一作者发表学术论文1篇；

3.参与教师组织的暑期专业相关实践项目1项。

4.取得助理企业人力资源管理师师（国家三级）证书；

5.取得学校认定的创新创业类培训证书。

（注：同一项目不能与第二课堂学分重复计算）

05150260

文献检索

Bibliography Retrieval
1

/

4

7

1-4

校内

05150048
校企联合培养综合实训

School-enterprise Joint Training and Comprehensive Practical Training

6

/

15

7

5-6,7-19

校内(5-6)，校外（7-19）

05150110

毕业实习

Graduation Practice

4

/

8

8

1-8

校外

05150090

毕业设计(论文)

Graduation Design(Thesis)

8

/

8

8

9-16

校内、外

05150050

第二课堂 

The Second Class 

5

/

/

/

含体质健康训练与测试0.5学分。

小计

32+5

160

48

/

/

/

注：①每张表格中的字体、字号按表格已输入内容格式填写。按开展的学期（时间）先后进行编排。

②为方便公共课教学统一安排，1-4学期的实践教学原则上安排在期末考试后进行。
附表4：  

表4.1  教学时间分配表
学年

学期

课堂

教学

考试

实践

入学、始业教育、军事课

思想政治理论课实践

生产劳动

毕业

设计

（论文）

毕业答辩、教育

合计

一

1

16

1

2

（1）

19

2

16

2

1

（4）

（1）

19

二

3

16

1

2

（1）

19

4

16

1

2

（1）

19

三

5

16

1

2

（1）

19

6

16

2

1

（1）

19

四

7

19

19

8

8

6

2

16

合计

96

8

35

2

（4）

（6）

6

2

149

表4.2 课程学分（学时）分布情况表

课程类别

学分

学时

占课内学分比例（%）

占总学分比例（%）

说明

通识课程

必修课

  33

608

26.83

20.63

1.通识课学分占总学分比例为：32.50%。

2.学科基础课学分占总学分比例为：21.88%。

3.专业课学分占总学分比例为：22.50%。

4.实践教学环节（含课内实践）总学分占毕业总学分的比例为：31.25%。

5.数学与自然科学类课程学分占总学分的25.64%。

6.选修课比例占课内总学分比例为：35.00%。

选修课

19
304
15.45

11.88

学科基础

课程

必修课

16
256
13.01

10.00

选修课

19
304

15.45

11.88

专业课程

必修课

18

288

14.63

11.25

选修课

18
288

14.63

11.25

实践教学环节

32+5

160学时+48周

/

23.13

备注：实践教学环节（含课内实践）学分为50 学分，占毕业总学分的比例为 31.25%。

合计

155+5

2208学时+48周
100

100

附图1：

课程地图


础、
制订：朱海华、郭超凡

审阅：王作铁

审定：林向义



5.教师及课程基本情况表
5.1专业核心课程表
	       课程名称
	课程总学时
	课程周学时
	     拟授课教师
	授课学期

	城市管理专业导论


	32
	2
	林向义
	1

	城市管理法规


	48
	3
	徐望
	2

	现代电子政务


	32
	2
	郝丽
	2

	城市基础设施管理


	48
	3
	王宁
	3

	智慧产业与创业


	48
	3
	王启亮
	4

	地理信息系统


	48
	3
	郭超凡
	5

	城市投融资管理
	48
	3
	罗洪云
	6


5.2 本专业授课   教师基本情况表

	姓名
	性别
	出生

年月
	拟授课程
	专职
/兼职
	专业技
术职务
	学历
	最后学历
毕业学校
	最后学历
毕业专业
	最后学历
毕业学位
	研究
领域

	林向义
	男
	1977/10
	城市管理专业导论
	专职
	教授
	研究生
	哈尔滨工业大学
	管理科学

与工程
	博士
	城市数智管理

	王  宁
	女
	1972/06
	城市基础设施管理
	专职
	教授
	研究生
	沈阳农业大学
	农林经济

管理
	博士
	经营主体风险偏好

	罗洪云
	女
	1981/09
	城市投融资管理
	专职
	教授
	研究生
	哈尔滨工业大学
	管理科学

与工程
	博士
	新型城镇化

	王启亮
	男
	1975/04
	智慧产业与创业


	专职
	教授
	研究生
	厦门大学
	企业管理
	博士
	创新

管理

	王作铁
	男
	1984/01
	智慧社区管理
	专职
	副教授
	研究生
	哈尔滨商业大学
	企业管理
	博士
	智慧社区管理

	王  剑
	男
	1983/10
	城市规划原理


	专职
	副教授
	研究生
	澳门科技大学
	企业管理
	博士
	中小城市管理

	朱海华
	女
	1980/01
	城市管理概论
	专职
	副教授
	研究生
	云南财经大学
	企业管理
	硕士
	城镇化建设及发展

	毛维青
	女
	1969/05
	中小企业管理
	专职
	副教授
	研究生
	浙江大学
	管理科学

与工程
	硕士
	技术

创新

	丁  奕
	男
	1973/04
	物联网概论


	专职
	副教授
	本科
	杭州大学
	经济管理
	学士
	组织

行为

	张乐明
	男
	1977/11
	智慧城市概论


	专职
	副教授
	本科
	南昌大学
	工商管理
	硕士
	人力资源管理

	黄锦春
	女
	1979/01
	社会调查与统计


	专职
	副教授
	研究生
	澳门科技大学
	经济学
	博士
	区域经济发展

	李  平
	女
	1983/04
	经济学、管理学
	专职
	副教授
	研究生
	哈尔滨商业大学
	劳动经济学
	博士
	人口与消费

	马点明
	男
	1979/10
	市场营销学
	专职
	副教授
	研究生
	武汉理工大学
	企业管理
	硕士
	市场

营销

	祁  营
	女
	1986/03
	城市生态学


	专职
	讲师
	研究生
	浙江师范大学
	教育经济

与管理
	硕士
	共同富裕

	朱  迪
	女
	1988/02
	管理心理学
	专职
	讲师
	研究生
	苏州大学
	企业管理
	博士
	管理心理学

	罗晰文
	女
	1986/12
	货币金融学
	专职
	讲师
	研究生
	东北财经大学
	西方经济学
	博士
	绿色

金融

	周  琛
	女
	1981/11
	城市资源环境管理


	专职
	讲师
	研究生
	中南财经政法大学
	社会保障
	硕士
	社会服务与保障

	郭超凡
	男
	1988/10
	地理信息系统
	专职
	讲师
	研究生
	首都师范大学
	地图学与

地理信息
	博士
	资源可持续利用

	周  峰
	男
	1988/09
	城市经济学


	专职
	讲师
	研究生
	日本兵库县立大学
	经济学
	博士
	理论宏观经济

	李月琪
	女
	1992/08
	大数据挖掘技术


	专职
	讲师
	研究生
	南开大学
	金融学
	博士
	碳金融

	王瑜炜
	男
	1988/01
	城市环境与可持续发展
	专职
	讲师
	研究生
	浙江工业大学
	工商管理
	博士
	环境经济学

	郝  丽
	女
	1992/01
	心理学
	专职
	讲师
	研究生
	吉林大学
	行政管理
	博士
	政府

治理

	徐  望
	男
	1990/01
	城市管理执法
	专职
	讲师
	研究生
	华东政法大学
	法律史
	博士
	社会

治理

	江金华
	男
	1984/12
	城市投融资管理
	兼职
	高级讲师
	本科
	澳门科技大学
	企业管理
	学士
	社会

治理

	郭中华
	男
	1986/12
	城市发展管理
	兼职
	高级讲师
	研究生
	上海财经大学
	企业管理
	硕士
	企业

管理


5.3 教师及开课情况汇总表

	专任教师总数
	23

	具有教授（含其他正高级）职称教师数及比例
	4；17.39%

	具有副教授及以上（含其他副高级）职称教师数及比例
	13；56.52%

	具有硕士及以上学位教师数及比例
	22；95.65%

	具有博士学位教师数及比例
	16；69.57%

	35岁及以下青年教师数及比例
	5；21.74%

	36-55岁教师数及比例
	18；78.26%

	                  兼职/专职教师比例
	2/23

	                  专业核心课程门数
	7

	专业核心课程任课教师数
	7


6.1专业主要带头人简介

	姓名
	林向义
	性别
	男
	专业技术职务
	教授
	行政职务
	商学院院长

	拟承担 课程
	城市管理专业导论
	现在所在单位
	衢州学院

	最后学历毕业时间、 学校、专业
	2010年6月 哈尔滨工业大学 管理科学与工程 博士研究生

	主要研究方向
	城市数智管理

	从事教育教学改革研究及获奖情况（含教改项 目、研究论文、慕课、 教材等）
	主持国家首批新文科教学实践改革项目1项，省教学改革研究项目1项，省课程思政教学研究项目1项，省教育科学规划项目1项，校级教学改革研究项目4项；发表课程思政及教学科研论文6篇；参编教材2部；获省级高等教育教学成果二等奖2项。

	从事科学研究 及获奖情况
	省际合作发展研究院执行院长，市级培育智库负责人。长期从事“城市数智治理”，“双碳与共同富裕协同发展”等方面的研究工作。主持教育部人文社科基金项目1项、省社科基金项目4项，省高校青年骨干人才支持计划项目1项；发表相关学术论文38篇，其中被SCI检索8篇，EI检索4篇，CSSCI检索18篇。获全国石油石化企业管理现代化优秀成果一等奖3项、二等奖2项，省高等教育教学优秀成果二等奖2项，省高校人文社会科学优秀成果一等奖1项，获市社会科学优秀成果一等奖4项、二等奖各5项。获市级主要领导批示3个。

	近三年获得教学研究经费（万元）
	18.5
	近三年获得科学研究经费（万元）
	54

	近三年给本科生授课
课程及学时数
	碳金融、运筹学

近三年授课224学时
	近三年指导本科毕业设计（人次）
	9


注：填写三至五人，只填写本专业专任教师，每人一表。

6.2专业主要带头人简介

	姓名
	王宁
	性别
	女
	专业技术职务
	教授
	行政职务
	无

	拟承担 课程
	城市基础设施管理
	现在所在单位
	衢州学院

	最后学历毕业时间、 学校、专业
	2012年12月 沈阳农业大学 农林经济管理 博士研究生

	主要研究方向
	农业经济理论与实践   农产品电子商务

	从事教育教学改革研究及获奖情况（含教改项 目、研究论文、慕课、 教材等）
	教改项目：
[1]新文科背景下《市场营销学》课程体系改革研究（主持人）；浙江省产学合作协同育人项目；2022.12-至今

[2]课程思政示范课程建设考评机制研究（主持人）；衢州学院教改项目；2022.06-至今
[3]基于非遗进校视角的“三融入”体验式育人模式研究（主持人）；衢州学院第二批“非遗进校·三育融通”项目；2023.12-至今
[4]产地直发农产品电商营销工作室（第一负责教师）；浙江省大学生科技创新活动计划（新苗人才计划）项目；2023-至今
[5]关于村村大学生培养模式的研究（第一参加人）；黑龙江省教育厅；2006.06-2008.12

[6]研究生教育质量保障机制研究（第一参加人）；黑龙江省教育厅；

（第一参加人）2008.01-2011.11

[7]经济学远程教育建设（第二参加人）；黑龙江省高教学会；2002.06-2005.06；高等教育学会一等奖。
研究论文：[1]王宁.论经济学网络教学中教师的主导作用[J].科教文汇，2013（7）:50-51

教材：[1]微观经济学[M].中国农业出版社，2017.12（第一副主编）（普通高等教育农业部十三五规划教材）

	从事科学研究及获奖情况
	从事与农业经营主体风险偏好相关的研究。主持了黑龙江省社会科学基金项目、黑龙江省教育厅人文社会科学研究项目、黑龙江省农业农村改革发展软科学课题、黑龙江农垦总局科技计划攻关软科学项目；作为主要参加人，参加了国家自然基金、国家社科基金、黑龙江省科技厅项目等。出版专著2部，发表CSSCI检索论文3篇、SSCI检索论文1篇。

	近三年获得教学研究经费（万元）
	5.5
	近三年获得科学研究经费（万元）
	5.6

	近三年给本科生授课

课程及学时数
	微观经济学、经济学导论、市场营销学、管理学原理；共计：300学时
	近三年指导本科毕业设计（人次）
	17


注：填写三至五人，只填写本专业专任教师，每人一表。

                          6.3专业主要带头人简介

	姓名
	罗洪云
	性别
	女
	专业技术职务
	教授
	行政职务
	无

	拟承担 课程
	城市投融资管理
	现在所在单位
	衢州学院

	最后学历毕业时间、 学校、专业
	2016年12月 哈尔滨工业大学 管理科学与工程 博士研究生

	主要研究方向
	新型城镇化

	从事教育教学改革研究及获奖情况（含教改项 目、研究论文、慕课、 教材等）
	主持完成省级教育科学重点课题1项，省级教育科学规划课题1项，参与完成省级教改项目2项，主持完成校级教改项目2项；发表教研教改论文4篇；参与编写《统计学》、《系统工程理论与方法》教材。

	从事科学研究 及获奖情况
	    长期从事知识管理、技术创新、新型城镇化等方面的研究工作。主持国家社科基金项目1项，主持教育部人文社会科学研究项目1项，主持省哲学社会科学基金项目3项，主持省高校青年创新人才支持计划项目1项，主持完成9项厅局级课题。在《运筹与管理》《科学学与科学技术管理》《技术经济》《技术经济与管理研究》《情报杂志》《现代情报》等国内外学术期刊发表论文30余篇，其中被SSCI检索1篇，SCI检索6篇，CSSCI检索10篇。作为负责人的研究成果获全国石油石化企业管理现代化优秀成果（行业部级）奖二等奖2项，省哲学社会科学优秀成果佳作奖1项、省高校人文社会科学优秀成果二等奖1项、三等奖1项，市社会科学优秀成果二等奖3项、三等奖4项。

	近三年获得教学研究经费（万元）
	15
	近三年获得科学研究经费（万元）
	35

	近三年给本科生授课
课程及学时数
	统计学 288学时
经济学 96学时
	近三年指导本科毕业设计（人次）
	24


注：填写三至五人，只填写本专业专任教师，每人一表。        

6.4专业主要带头人简介

	姓名
	王启亮
	性别
	男
	专业技术职务
	教授
	行政职务
	无

	拟承担 课程
	智慧产业与创业
	现在所在单位
	衢州学院

	最后学历毕业时间、 学校、专业
	2009年9月 厦门大学 企业管理 博士研究生

	主要研究方向
	创新管理

	从事教育教学改革研究及获奖情况（含教改项 目、研究论文、慕课、 教材等）
	《企业家精神、企业声誉与组织间知识分享》，《科学学研究》2021年4月

	从事科学研究 及获奖情况
	《浙江集成电路材料产业企业家忧患意识推动突破性技术创新的机制与对策研究》，2024年浙江省科技厅项目

	近三年获得教学研究经费（万元）
	10
	近三年获得科学研究经费（万元）
	10

	近三年给本科生授课
课程及学时数
	市场营销学、专业导论/128学时
	近三年指导本科毕业设计（人次）
	24


注：填写三至五人，只填写本专业专任教师，每人一表。    

6.5专业主要带头人简介

	姓名
	王剑
	性别
	男
	专业技术职务
	副教授
	行政职务
	商学院副院长

	拟承担 课程
	城市规划原理
	现在所在单位
	衢州学院

	最后学历毕业时间、 学校、专业
	2014年8月 澳门科技大学 企业管理 博士研究生

	主要研究方向
	中小城市管理

	从事教育教学改革研究及获奖情况（含教改项 目、研究论文、慕课、 教材等）
	主持浙江省教育科学规划项目1项；指导学生参加专业技能比赛获国家级一等奖2次，省级三等奖1次。

	从事科学研究 及获奖情况
	主要研究方向为中小城市发展、城市环境治理等。在该研究领域主持省社科规划课题2项，主持省高校人文青年重大课题1项，以主研身份参与省级课题3项。发表学术论文十余篇，其中国内外核心期刊论文6篇。

	近三年获得教学研究经费（万元）
	0
	近三年获得科学研究经费（万元）
	12

	近三年给本科生授课
课程及学时数
	管理学80学时

市场调查与预测96学时
	近三年指导本科毕业设计（人次）
	21


注：填写三至五人，只填写本专业专任教师，每人一表。 

                              7.教学条件情况表
	可用于该专业的教学实验设备总价值（万元）
	650
	可用于该专业的教学实验设备数量（千元以上）
	300

	开办经费及来源（500字以内）
	本专业开办经费主要来源为中央财政项目与省财政项目以及衢州市政府专项建设费。目前为本专业开设已准备多项教学、实验、科研设备。

	生均年教学日常支出（元）
	3156.51

	实践教学基地（个）

（请上传合作协议等）
	15

	教学条件建设规划及保障措施（500字以内）
	1.在现有数智商科综合实训中心、商科创新创业工作坊、金融科技实训中心、电商直播实训中心、企业沙盘模拟实训中心等基础上，加大对城市管理专业实训平台、实践基地和教学实验室的经费投入，为智能化背景下的城市管理专业教学提供更优越教学实践和人才培养条件。
2.进一步推进城市管理专业的课程体系建设，根据新增课程授课内容完善相关教材的编写，充实交叉学科融合的教学案例库等课程资源，打造具有高阶性、创新性、挑战度的城市管理“理论+实践”的课程体系。
3.着力加强专业师资建设，积极引进高层次人才，并提高青年教师的实践教学能力，鼓励青年教师赴城市管理相关企业开展实践锻炼，送青年骨干教师出国或到国内名校访学进修，聘请行业权威专家参与授课和指导教学实践，形成一支兼具行业前瞻视野和较强实践能力的“双师型”高水平师资队伍。



主要教学实验设备情况表
	教学实验设备名称
	型号规格
	数量

(台件)
	购入时间（年份）
	设备价值（千元）

	微型电子计算机
	DELL Precision 3630
	86
	2019
	640.7

	全能工作站
	强氧YFSE516
	6
	2019
	179

	图形工作站
	TLM8300
	2
	2016
	15.2

	触控一体机
	希沃F86EA
	1
	2019
	36.2

	交互一体机
	希沃S55EB
	6
	2019
	48

	高清交互录播主机
	奥威亚AVA AE-E3S
	1
	2019
	24

	流媒体互动主机
	奥威亚AVA AS-S1
	3
	2019
	43.5

	高清显示屏
	彩易达P2.0
	1
	2019
	373.75

	智慧教学互动平台（软件）
	学乐云V2.0
	2
	2019
	50

	VR-Maker创客编程软件
	虚之实VR-Maker1.0
	1
	2020
	80

	VR教师端中控系统
	虚之实V1.0
	1
	2020
	100

	VR创新实验室平台
	博浦V5.2
	1
	2020
	100

	高清数码摄影机
	HDR-AX2000E
	2
	2016
	51

	70-200MM变焦镜
	EF70-200mm f/2.8L IS
	1
	2016
	31.7

	高清云台摄像机
	奥威亚AVA AX-C20P
	4
	2019
	24

	行为观察系统
	Noldus Observer XT
	1
	2014
	260

	视频编辑系统
	U-EDIT Edu正版非编软件
	1
	2016
	50

	眼动追踪装置
	GazeTech mini
	1
	2015
	35.7

	校园电子商务系统
	V1.0
	1
	2015
	100

	云联大数据处理分析系统
	ZE-QZU-DATA
	1
	2018
	55

	智慧电子黑板
	希沃MC08FEA
	2
	2019
	43

	便携式摄像机
	Sony/索尼 HXR-NX100
	1
	2018
	14.3

	面试行为与特质评估虚仿
	V1.0
	1
	2020
	98.9

	人力素质智能测评软件
	浙江精创教育科技有限公司
	1
	2020
	71.3

	人力资源管理综合实训平台
	浙江精创教育科技有限公司
	1
	2020
	157.8

	微型电子计算机
	dell OPTIPLEX
	90
	2014
	495

	踏瑞人力资源管理关键技能深度实训教学系统
	V3.0
	1
	2014
	95

	沙盘模拟教学教具
	4
	6
	2007
	80.1


8.申请增设专业的理由和基础

（国控专业和目录外专业填写）

	（应包括申请增设专业的主要理由、支撑该专业发展的学科基础、学校专业发展规划、与现有专业的区分度、专业名称的规范性等方面的内容）（如需要可加页）




9.校内专业设置评议专家组意见表
	总体判断拟开设专业是否可行
	(是
(否

	理由：

1. 符合国家、浙江省及地区对城市管理专业人才的迫切需求。近年来，我国政府高度重视城市管理工作，出台了一系列政策支持城市管理行业的发展。例如，《国家新型城镇化规划（2021-2035年）》和《国家城市功能区划方案》明确提出要提升城市治理能力和水平。同时，在《“十四五”规划和2035年远景目标纲要》中，国家提出要全面提高城市治理水平，建设宜居、绿色、智慧、韧性的现代化城市。城市管理作为实现这一目标的重要环节，需要大量专业化人才。在此背景下，国家对城市管理专业人才的培养提出了更高的要求，期望通过高等教育培养一批具备现代管理理念和技术能力的城市管理人才。在浙江省，《浙江省城市管理条例》规定各地要加强城市管理基础设施建设，推动智慧城市发展，提升城市综合治理能力。衢州市也积极响应国家和省级政策，出台了《衢州市城市管理规划（2021-2030年）》等政策文件，明确指出要提升城市管理水平，推动智慧城市和绿色城市建设。根据《衢州市城市管理规划（2021-2030年）》，未来几年，衢州市将在城市规划、环境治理、公共安全管理等方面投入大量资源，并需要大量具备现代城市管理理念和技术能力的专业人才，以应对城市发展过程中面临的各种挑战。

2. 符合学校发展定位，具有良好的办学基础。学校现已开设的人力资源管理、电子商务、互联网金融、旅游管理与服务教育等专业为新增专业的开设提供了强有力的支撑。专业师资力量较强，共有专任教师23人，其中：教授4人、副教授9人、具有博士学位16人。专业实验实践条件较好，与专业相关的设备仪器价值达650余万元；专业对口校外大学生实习实践基地15个。

 3.人才培养方案符合人才培养目标。专业人才培养方案符合《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》及行业企业对人才的需求标准。紧密结合浙江省、衢州市城市管理行业发展特点，围绕城市数智治理和城市产业园区管理等方向进行培养，合理设置课程体系，突出应用能力和创新能力的培养，实践环节占总学分的31.25%。方案目标明确，毕业要求清晰，课程体系基本完善。

经校专业设置评议专家组审议，一致同意申报城市管理本科专业。

	拟招生人数与人才需求预测是否匹配
	(是
□否

	本专业开设的基本条件是否符合教学质量国家标准
	教师队伍
	(是
□否

	
	实践条件
	(是
□否

	
	经费保障
	(是
□否

	签字：




10.医学类、公安类专业相关部门意见
（应出具省级卫生部门、公安部门对增设专业意见的公函并加盖公章）

（公安类专业包括专业目录中的公安学类和公安技术类专业）

专业基础

















专业课程





通识


课


程





专业方向





城市治理模块





城市交通与土地利用


城市环境与可持续发展


城市地理学





园区管理模块





区域发展与管理


区域分析与区域规划


土地评价与管理





通识选修





自主选修


人文社科类选修10学分





数学基础





高等数学C


线性代数B





素质教育





大学生身心健康、就业指导、形势与政策





外语教学





大学英语1大学英语2


大学英语3





体育教学





体育A1


体育A2


体育A3


体育A4





两课教学





中国近现代史纲要、思想道德与法治、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系、马克思主义基本原理





实践环节





劳动教育、专业认识实习、现代电子政务课程实训、城市综合执法实训、地理信息系统课程设计、智慧产业与创业课程设计、工程测量实训、行业创业创新实践、文献检索


Bibliography Retrieval


校企联合培养综合实训





毕业实习


Graduation Practice


毕业设计(论文)


Graduation Design(Thesis)


第二课堂 


The Second Class





专业核心





城市管理专业导论、城市管理法规、现代电子政务、城市基础设施管理、智慧产业与创业、地理信息系统、城市投融资管理





专业拓展





城市交通与土地利用、城市环境与可持续发展、城市地理学、区域发展与管理、土地评价与管理、区域分析与区域规划





管理学、微观经济学、城市规划原理、物联网概论、宏观经济学、智慧城市概论
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